


ОБЗОР НА ТРУДОВИЯ ПАЗАР
 Рекордно ниска безработица (3.7% през първото

тримесечие на 2019 според НСИ)

Компаниите търсят таланти

Навлизането на милениълите като работна сила

Какво правят компаниите, за да привлекат/

задържат талантите?

 

 

 



КАКВО ДАВАТ КОМПАНИИТЕ
Високи заплати, инвестиране в служителите, възможност за
активно участие в управлението на бизнеса;

Допълнителни дни отпуска;

Гъвкаво работно време и работа от вкъщи;

Детски кътове/занимални за децата на служителите;

Безплатни карти за спорт и уелнес програма във фирмата;

Бонуси за новородено, за първокласници, за студенти, за
сключване на брак;

Карта за градски транспорт, покриване на транспортни разходи;

Ваучери за храна;

Допълнително здравно осигуряване;

Подаръци и допълнителни придобивки за дългогодишни
служители; 

 



КЪДЕ ДА ТЪРСЯ 
Jobs.bg

JobTiger.bg

Социални мрежи (Facebook, LinkedIn, Instagram)

Кариерни изложения
Чрез приятел (Refer-a-Friend програми)

Дни на отворени врати в компаниите
Кариерни събития
Кариерни центрове в града/университетите

 

 

РАБОТА



ЗА КАКВО ДА ВНИМАВАМ

Как е написана обявата
Колко често публикува обяви фирмата
Проучете работодателя
Искайте писмена оферта от работодателя
Задължително: договор и пълни осигуровки!

Начинът, по който общуват хората в компанията
(по време на интервю например)

 

 

 

ПРИ ИЗБОРА НА РАБОТОДАТЕЛ



НЕ СТЕ НАЕТИ?
КАКВИ МОГАТ ДА БЪДАТ ПРИЧИНИТЕ?

 
 

Не сте спазили някое от основните правила за
успех при интервюто (точност / подходящо
облекло / избягване на негативен език /

мотивация за работа и развитие)

Недостатъчни познания или нерелевантен опит
Има по-добър/по-подготвен кандидат от вас
Разминаване в очакванията
Твърде квалифицирани сте
Не бихте се вписали в екипа
Дискриминация



МИЛЕНИЪЛИТЕ 

До десет години 58% от работната ръка ще се
състои от милениъли (1979 - 1995) и т.нар.

Generation Z (1996 - 2010)

 

 

НА РАБОТНОТО МЯСТО
 


